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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 28 de juliol de 2020, del Rectorat de la
Universitat de Valéncia, per la qual es convoca la creacio
d’una borsa de treball temporal del grup A, subgrup Al,
de ’escala tecnica superior d’investigacio, per a llocs de
técnic o técnica superior de laboratori - perfil: difraccio
RX, sector d’administracio especial d’aquesta Universitat.
[2020/6354]

Essent necessari procedir a la constitucid d’una borsa de treball tem-
poral amb caracter urgent, per a poder realitzar nomenaments o contrac-
tes de caracter temporal, aquest Rectorat, fent us de les facultats que té
conferides, obri un procés de seleccié d’acord amb les segiients bases:

Bases de la Convocatoria

Primera. Normes generals

1.1 Aquesta convocatoria té per objecte la creacié d’una borsa de
treball temporal del grup A, subgrup Al, de 1’escala técnica superior
d’investigacio, per a llocs de técnic o técnica superior de laboratori —
perfil: difraccié RX, sector d’administracio especial.

1.2 Es realitzara un procés selectiu amb valoracié d’una prova, les
caracteristiques de la qual seran les que figuren a I’annex I.

1.3 El temari que ha de regir aquesta prova figura a 1’annex III.

1.4 Aquesta convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGYV). La resta de resolucions adminis-
tratives derivades d’aquesta convocatoria es publicaran unicament al
tauler oficial d’anuncis electronics de la UVEG (https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/), a I’apartat de personal d’administraci6 i serveis i, amb
caracter merament informatiu, a la pagina web del Servei de RRHH
(PAS), I’adreca de la qual és: https://www.uv.es/pas.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1 Per a ser admeses en aquestes proves, les persones aspirants
hauran de reunir els segiients requisits:

2.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats
membres de la Unié Europea, o ser nacional d’algun estat en el qual
s’aplique la lliure circulacié de treballadors o treballadores en virtut
de tractats internacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per
Espanya.

Aixi mateix, hi poden participar els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea, qualsevol que
siga la seua nacionalitat, sempre que no estiguen separats de dret i els
seus descendents, i els del seu conjuge sempre que no estiguen separats
de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors d’eixa edat depen-
dents.

2.1.2 Haver complit 16 anys i no haver assolit 1’edat de jubilacio.

2.1.3 Posseir els requisits exigits per accedir als llocs de treball de
I’escala que es convoca, que es troben relacionats a 1’annex I1.

2.1.4 Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir
les funcions corresponents als llocs als quals es pot accedir a través de
la borsa convocada.

2.1.5 No trobar-se inhabilitat o inhabilitada penalment per a 1’exer-
cici de funcions publiques.

2.1.6 No haver sigut separat o separada, mitjangant expedient dis-
ciplinari, d’alguna administracié o ocupacid publica. En cas de tenir la
nacionalitat d’un altre estat, la persona ha d’acreditar que no es troba
inhabilitada o en una situaci6 equivalent, ni sotmesa a sancio6 disciplina-
ria o equivalent que li impedisca I’accés a la funcid publica al seu estat.

2.2 Els requisits per a I’admissio a aquestes proves recollits a I’apar-
tat 2.1, s’hauran de posseir en el moment de la finalitzacié del termini
de presentaci6 de sol-licituds.

2.3 En el moment de presentar la sol-licitud, sols s’exigira una
declaracid expressa i formal indicant que es reuneixen els requisits esta-
blerts a I’annex II. Els requisits s’hauran d’acreditar en el cas d’aprovar

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 28 de julio de 2020, del Rectorado de
la Universitat de Valencia, por la que se convoca la crea-
cion de una bolsa de trabajo temporal del grupo A, sub-
grupo Al, de la escala técnica superior de investigacion,
para puestos de técnico o técnica superior de laboratorio
-perfil: difraccion RX, sector de administracion especial
de esta Universitat. [2020/6354]

Siendo necesario proceder a la constitucion de una bolsa de trabajo
temporal con caracter urgente, para poder realizar nombramientos o
contratos de caracter temporal, este Rectorado, en uso de las facultades
que tiene conferidas, abre un proceso de seleccion de acuerdo con las
siguientes bases:

Bases de la Convocatoria

Primera. Normas generales

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto la creacion de una bolsa de
trabajo temporal del grupo A, subgrupo A1, de la escala técnica superior
de investigacion, para puestos de técnico o técnica superior de laborato-
rio —perfil: difraccion RX, sector de administracion especial.

1.2 Se realizara un proceso selectivo con valoracion de una prueba,
cuyas caracteristicas seran las que figuran en el anexo 1.

1.3 El temario que tiene que regir esta prueba figura en el anexo II1.

1.4 Esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGYV). El resto de resoluciones administrativas
derivadas de esta convocatoria se publicaran inicamente en el tablon
oficial de anuncios electronicos de la UVEG (https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/), en el apartado de personal de administracion y servicios
y, con caracter meramente informativo, en la pagina web del Servei de
RRHH (PAS), cuya direccion es: https://www.uv.es/pas.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para ser admitidas en estas pruebas, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Tener la nacionalidad espaiiola o la de alguno de los otros
estados miembros de la Unidon Europea, o ser nacional de algin estado
en el cual se aplique la libre circulacion de trabajadores o trabajadoras
en virtud de tratados internacionales establecidos por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia.

Asimismo, podran participar los conyuges de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes, y los de su conyuge siempre que no estén separa-
dos de derecho, sean menores de veintiiin aflos o mayores de esa edad
dependientes.

2.1.2 Haber cumplido 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubi-
lacion.

2.1.3 Poseer los requisitos exigidos para acceder a los puestos de
trabajo de la escala que se convoca, que se encuentran relacionados en
el anexo II.

2.1.4 Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para ejercer
las funciones correspondientes a los puestos a los que se puede acceder
a través de la bolsa convocada.

2.1.5 No encontrarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

2.1.6 No haber sido separado o separada, mediante expediente dis-
ciplinario, de alguna administracién u ocupacién publica. En el caso
de tener nacionalidad de otro estado, la persona ha de acreditar que no
esta inhabilitada o en una situacion equivalente, ni sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que le impida el acceso a la funcion publica
en su Estado.

2.2 Los requisitos para la admision a estas pruebas recogidos en
el apartado 2.1, deberan poseerse en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3 En el momento de presentar la solicitud, solo se exigird una
declaracion expresa y formal de que se retinen los requisitos estableci-
dos en el anexo 1. Los requisitos deberan acreditarse en caso de aprobar
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el procés selectiu, quan es publique la proposta de creaci6 de borsa de
treball.

Tercera. Sol'licituds

3.1 Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives ho haura
de fer constar en la sol-licitud que es troba en aquesta convocatoria com
annex VI. També es podra accedir a una copia de la sol-licitud esmen-
tada a través de la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS),
I’adrega de la qual és https://www.uv.es/pas.

3.2 Les sol-licituds es presentaran per duplicat: una per a la Univer-
sitat de Valéncia i una per a la persona interessada. Han d’anar dirigides
al Rectorat de la Universitat de Valéncia.

3.3 El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils
comptadors a partir de I’endema de la publicacioé d’aquesta convocatoria
al DOGV.

3.4 Presentacio de sol-licituds.

3.4.1 Les sol-licituds es podran presentar a:

a) El registre d’entrada de la Universitat de Valéncia (avinguda
Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

b) El registre de qualsevol altra administraci publica, o a les ofi-
cines de Correus, en la forma que estableix 1’article 38.4 de la Llei
30/199, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu (que es manté en vigor
en aplicaci6 del pentiltim paragraf de la disposicio derogatoria tinica de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques).

Si es presenta la sol-licitud a una oficina de Correus se fara en sobre
obert per a que la sol-licitud siga datada i segellada pel personal de
Correus abans de ser certificada. Hi haura de figurar clarament el nom
de I’oficina i la data. De no procedir d’aquesta manera es considerara
presentada en la data d’entrada al registre general d’aquesta Universitat.

Al sobre haura de constar la seglient direcci6: Universitat de Valén-
cia, Servei de Recursos Humans (PAS), avinguda Blasco Ibafez, 13,
46010 Valencia.

3.5 S’haura d’adjuntar a la sol-licitud la documentaci6 segiient:

3.5.1 Una fotocopia del document nacional d’identitat. Les persones
que no posseisquen la nacionalitat espanyola, pero si el dret a participar
en aquestes proves, hauran de presentar fotocopia acarada del document
que acredite la seua nacionalitat.

3.5.2 Resguard de I’ingrés dels drets d’examen i/o justificant pel
qual s’acullen a I’exempcio6 de taxes (apartat 3.7 d’aquesta convoca-
toria).

3.6 Els drets d’examen seran 15 euros, que s’ingressaran al compte
corrent del Banc Santander: «Drets d’examen— Universitat de Valén-
cia», nim.: ES21.0049.6721.65.2010001382.

La falta de pagament de la quantitat indicada com a drets d’examen
dins del termini de presentacié de sol-licituds es considerara incompli-
ment no esmenable i determinara 1’exclusio de les proves de la persona
aspirant.

3.7 D’acord amb el que disposa el text refos de la Llei de taxes de
la Generalitat Valenciana, s’aplicaran les segiients exempcions o boni-
ficacions en el pagament dels drets d’examen:

3.7.1 Les persones amb discapacitat funcional igual o superior al
33 %. Aquestes persones hauran de presentar els certificats correspo-
nents que acrediten la condicié de persones amb discapacitat funcional
mitjancant fotocopia acarada del certificat de la Conselleria de Benestar
Social o drgan competent.

3.7.2 Els membres de families nombroses i de families monopa-
rentals de categoria especial. Aquestes persones hauran de presentar
fotocopia acarada de la documentacio oficial en vigor que acredite 1’es-
mentada condici6.

3.7.3 Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos als articles 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

3.7.4 Gaudiran d’una bonificacio del 50 % d’aquestes taxes els
membres de families nombroses i families monoparentals de categoria
general. Aquestes persones hauran de presentar fotocopia acarada de
la documentacio oficial en vigor que acredite la condicié esmentada.

el proceso selectivo, cuando se publique la propuesta de creacion de
bolsa de trabajo.

Tercera. Solicitudes

3.1 Quien desee tomar parte en estas pruebas selectivas lo debera
hacer constar en la solicitud que se encuentra en esta convocatoria como
anexo VI. También se podra acceder a una copia de la mencionada soli-
citud a través de la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS),
la direccion de la cual es: https://www.uv.es/pas.

3.2 Las solicitudes se presentaran por duplicado: una para la Uni-
versitat de Valéncia y una para la persona interesada. Deberan ir dirigi-
das al Rectorado de la Universitat de Valencia.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el DOGV.

3.4 Presentacion de solicitudes.

3.4.1 Las solicitudes se podran presentar en:

a) El registro de entrada de la Universitat de Valéncia (avenida Blas-
co Ibafiez, 13, 46010 Valeéncia).

b) El registro de cualquier otra administracion publica, o en las
oficinas de Correos, en la forma que establece el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun (que se
mantiene en vigor en aplicacion del penultimo parrafo de la disposicion
derogatoria Unica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas).

Si se presenta la solicitud en una oficina de Correos se hara en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal
de correos antes de ser certificada. Tendra que figurar con claridad el
nombre de la oficina y la fecha. De no hacerse de esta manera se con-
siderard presentada en la fecha de entrada en el registro general de esta
Universitat.

En el sobre debera constar la siguiente direccion: Universitat de
Valéncia, Servei de Recursos Humans (PAS), avenida Blasco Ibafez,
13, 46010 Valéncia.

3.5 Debera adjuntarse a la solicitud la documentacion siguiente:

3.5.1 Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-
sonas que no posean la nacionalidad espafiola, pero si el derecho a par-
ticipar en estas pruebas, deberan presentar fotocopia compulsada del
documento que acredite su nacionalidad.

3.5.2 Resguardo del ingreso de los derechos de examen y/o justifi-
cante por el cual se acogen a la exencion de tasas (apartado 3.7 de esta
convocatoria).

3.6 Los derechos de examen seran 15 euros, que se ingresaran en la
cuenta corriente del Banco Santander: «Derechos de examen — Univer-
sitat de Valénciay», nim. ES21.0049.6721.65.2010001382.

La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes se considerara incum-
plimiento insubsanable y determinard la exclusion en las pruebas de la
persona aspirante.

3.7 De acuerdo con lo que dispone el texto refundido de la Ley de
Tasas de la Generalitat Valenciana, se aplicaran las siguientes exencio-
nes o bonificaciones en el pago de los derechos de examen:

3.7.1 Las personas con discapacidad funcional igual o superior al
33 %. Estas personas deberan presentar los certificados correspondien-
tes que acrediten la condicion de personas con discapacidad funcional
mediante fotocopia cotejada del certificado de la Conselleria de Bien-
estar Social u 6rgano competente.

3.7.2 Los miembros de familias numerosas y de familias monopa-
rentales de categoria especial. Estas personas deberan presentar foto-
copia cotejada de la documentacion oficial en vigor que acredite dicha
condicion.

3.7.3 Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acredi-
ten esta condicién mediante cualquiera de los medios de prueba previs-
tos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de
la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito
de la Comunitat Valenciana.

3.7.4 Disfrutaran de una bonificacion del 50 % de estas tasas los
miembros de familias numerosas y familias monoparentales de catego-
ria general. Estas personas deberan presentar fotocopia cotejada de la
documentacion oficial en vigor que acredite la condicion citada.
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La falta de justificacié del pagament dels drets d’examen o de tro-
bar-se exempt/a del pagament, en determinara 1’exclusié de la persona
aspirant.

En cap cas la presentacio i el pagament en les oficines del banc,
suposara la substitucio del tramit de presentacid dins del termini establit
i en la forma escaient de la sol-licitud.

3.8 Les persones aspirants amb discapacitat funcional que desitgen
sol-licitar mesures d’adaptacié ho hauran d’indicar expressament a 1’im-
pres de sol-licitud; per a fer-ho hauran de marcar la casella corresponent
i especificar el tipus de mesura requerida.

A l’annex 1V figura la llista de mesures d’adaptaci6 possibles. Per
a que els siga aplicada la mesura d’adaptacio corresponent, hauran de
presentar, junt amb la sol-licitud, les fotocopies acarades del certificat
del grau de discapacitat i del dictamen técnic facultatiu expedit per I’0r-
gan competent.

Sense la presentaci6 d’aquest ultim document no sera possible la
concessio de 1’adaptaci6 sol-licitada.

Quarta. Admissio de las persones aspirants

4.1 Una vegada finalitzat aquest termini es publicara al tauler oficial
d’anuncis electronics de la Universitat i, amb caracter merament infor-
matiu, a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), la relacié
d’admesos/es i exclosos/es provisional en el procés de seleccid, conce-
dint un termini de cinc dies habils per a I’esmena d’errades, comptadors
des del dia segiient al de la seua publicacio.

Conclos el termini indicat anteriorment es publicara, pel mateix
procediment, la relacié definitiva d’admesos/es i exclosos/es i es con-
vocara a les persones aspirants incloses en ella, a la realitzacio de la
prova teorica.

4.2 Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esme-
nen els defectes detectats o no al-leguen les omissions, seran definitiva-
ment excloses de la participacid en aquestes proves.

4.3 Seran causes d’exclusio:

— No haver signat la sol-licitud.

— No haver presentat la fotocopia del DNI o que siga il-legible.

— No abonar els drets d’examen o fer-ho fora de termini.

Cinquena. Desenvolupament de las proves selectives

5.1 L’exercici es realitzara a les dependencies de la Universitat de
Valéncia, al lloc, la data i ’hora que s’establisca en la resoluci6 del Rec-
torat d’aquesta Universitat mitjangant la qual s’aprove la llista definitiva
de persones admeses i excloses.

5.2 Les persones aspirants hauran d’acreditar la seua identitat exclu-
sivament mitjangant la presentacié del DNI, passaport o carnet de con-
duir. L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona determinara
la seua exclusid de la realitzaci6 de la prova.

Les copies o fotocopies d’aquests documents no seran valides en
cap cas.

5.3 Les persones aspirants seran convocades per a 1’exercici en
crida Unica, i seran excloses aquelles que no hi compareguen. Si la per-
sona arriba al lloc de realitzaci6 de la prova quan s’haja iniciat o no s’hi
presenta, encara que siga per causa justificada, perdra el seu dret.

Les persones que integren el tribunal i el personal col-laborador no
permetran 1’accés a les sales on es realitze 1’exercici a aquelles persones
que no complisquen els requisits anteriors ni a aquelles que hi com-
pareguen després que s’haja acabat la crida de les persones aspirants
convocades.

5.4 Si en qualsevol moment del procés selectiu arriba a coneixement
del tribunal que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits en aquesta convocatoria, prévia audiéncia de la
persona interessada, se li requerira que acredite els esmentats requisits.
Si la persona no els acredita en el termini de 10 dies habils segiients a
la notificacié del requeriment, el tribunal proposara la seua exclusié de
la prova, indicant les inexactituds o falsedats formulades per la persona
aspirant a I’organ convocant, el qual, després de les verificacions opor-
tunes, dictara resolucié motivada excloent-la de les proves.

5.5 La valoraci6 de la prova s’expressara amb dos decimals.

Sisena. Informacio i actuacions del tribunal
6.1 Tota la informacid que siga necessari comunicar a les perso-
nes aspirants, es publicara al tauler oficial d’anuncis electronics de la

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento/a del pago, determinara la exclusion de la persona
aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas del banco,
supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud.

3.8 Las personas aspirantes con discapacidad funcional que deseen
solicitar medidas de adaptacion deberdn indicarlo expresamente en el
impreso de solicitud; para hacerlo deberan marcar la casilla correspon-
diente y especificar el tipo de medida requerida.

En el anexo IV figura la lista de medidas de adaptacion posibles.
Para que les sea aplicada la medida de adaptacion correspondiente
deberan presentar, junto con la solicitud, las fotocopias cotejadas del
certificado del grado de discapacidad y del dictamen técnico facultativo
expedido por el érgano competente.

Sin la presentacion de este tltimo documento no sera posible la
concesion de la adaptacion solicitada.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

4.1 Una vez finalizado este plazo se publicara en el tablon oficial
de anuncios electronicos de la Universitat y, con caracter meramente
informativo, en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS),
la relacion de admitidos/as y excluidos/as provisional en el proceso de
seleccion, concediendo un plazo de cinco dias héabiles para la subsana-
cion de errores, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Concluido el plazo indicado anteriormente se publicara, por el
mismo procedimiento, la relacion definitiva de admitidos/as y exclui-
dos/as y se convocara a las personas aspirantes incluidas en ella, a la
realizacion de la prueba teorica.

4.2 Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos detectados o no aleguen las omisiones, seran definiti-
vamente excluidas de la participacion en estas pruebas.

4.3 Seran causas de exclusion:

— No haber firmado la solicitud.

— No haber presentado la fotocopia del DNI o que sea ilegible.

— No abonar los derechos de examen o hacerlo fuera de plazo.

Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1 El ejercicio se realizara en las dependencias de la Universitat
de Valéncia, en el lugar, la fecha y la hora que se establezca en la reso-
lucion del Rectorado de esta Universitat mediante la cual se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

5.2 Las personas aspirantes tendran que acreditar su identidad
exclusivamente mediante la presentacion del DNI, pasaporte o carnet
de conducir. El incumplimiento de este requisito por alguna persona
determinara su exclusion de la realizacion de la prueba.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en
ningun caso.

5.3 Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en lla-
mamiento Gnico y seran excluidas aquellas que no comparezcan. Si la
persona llega al lugar de realizacion de la prueba cuando se haya iniciado
0 10 se presenta, aunque sea por causa justificada, perdera su derecho.

Las personas que integran el tribunal y el personal colaborador no
permitiran el acceso a las salas donde se realice el ejercicio a aque-
llas personas que no cumplan los requisitos anteriores ni a aquellas que
comparezcan después de que se haya acabado el llamamiento de las
personas aspirantes convocadas.

5.4 Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a conoci-
miento del tribunal que alguna de las personas aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa audiencia
de la persona interesada, se le requerira que acredite dichos requisitos.
Si la persona no los acredita en el plazo de 10 dias habiles siguientes
a la notificacion del requerimiento, el tribunal propondra su exclusion
de la prueba, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante al 6rgano convocante, el cual, tras las verificaciones
oportunas, dictara resolucion motivada excluyéndola de las pruebas.

5.5 La valoracion de la prueba se expresara con dos decimales.

Sexta. Informacion y actuaciones del tribunal
6.1 Toda la informacion que sea necesario comunicar a las personas
aspirantes se publicara en el tablon oficial de anuncios electronicos de
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UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a ’apartat de personal d’ad-
ministraci6 i serveis i, amb caracter merament informatiu, a la pagina
web del Servei de RRHH (PAS).

6.2 Finalitzada la prova del procés selectiu, el tribunal elaborara
una llista amb el nom de les persones que 1’hagen superat, per ordre de
puntuacio.

En cas d’empat I’ordre s’establira de la segiient forma:

1r. Si les persones que han empatat sén de diferents sexes, prevaldra
la persona o persones el col-lectiu dels quals estiga infrarepresentat en
’escala.

2n. Si totes les persones son del mateix sexe, prevaldra la persona
que tinga discapacitat funcional, i entre aquestes la de major percen-
tatge.

3r. I si es mantingués 1’empat, aquest es dirimira per sorteig.

Setena. Constitucio de la borsa de treball i normes de funciona-
ment

7.1 Finalitzat el procés selectiu, es publicara una resolucié del
gerent de la Universitat de Valencia de creacié definitiva de la borsa de
treball amb les persones aspirants que hagen superat la prova i acreditat,
en termini, els requisits exigits tal i com es disposa a ’annex I.

7.2 La present borsa s’ajustara en el seu funcionament a allo dispo-
sat en la normativa sobre formacié i funcionament de les borses de tre-
ball de les diferents escales i categories professionals del PAS aprovada
per Acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV
211/2007, de 19 de desembre, i les seues diverses modificacions), que
es troba publicada a la pagina web, a disposicid de les persones inte-
ressades.

7.3 S’acudira a aquesta borsa per a formalitzar els nomenaments o
contractes que requerisca la Universitat.

Vuitena. Tribunal

8.1 La composicio del tribunal s’haura d’ajustar al principi d’im-
parcialitat i professionalitat dels seus membres i tendira en la seua
composicio a la paritat entre homes i dones, en compliment del que
estableix I’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes; Iarticle 60.1 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’estatut basic de I’empleat public, i la Llei 10/2010, d’ordenacid i
gestio6 de la funcioé publica valenciana.

8.2 En aplicacio6 de la base 3.2 de la normativa sobre formacio i
funcionament de les borses de treball de les diferents escales i categori-
es professionals del PAS (ACGUV 211/2007), el tribunal de les proves
selectives per a la configuracié de la borsa de treball es compondra per
cinc membres, amb veu i vot, nomenats pel rector o la rectora, amb les
mateixes normes de composici6 i funcionament dels tribunals de les
proves selectives per a I’accés, pel torn lliure, a les diverses escales
del personal d’administraci6 i serveis funcionari de la Universitat de
Valéncia, llevat de la previsié de nomenar un/a vocal i la seua supléncia
d’entre personal d’altres administracions publiques.

El nom dels seus components es troba en 1’annex V.

8.3 El tribunal podra nomenar personal col-laborador, especialista i
ajudant, que estara sempre sota la seua direcci6 i control directes.

8.4 Les persones que componen el tribunal, aixi com el personal
col-laborador, especialista i ajudant, s’hauran d’abstenir d’intervenir en
les activitats del tribunal quan es troben en alguna de les circumstancies
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de
regim juridic del sector public, o si han realitzat tasques de preparaciod
d’opositors o opositores a proves selectives per al mateix cos o escala en
els cinc anys anteriors a la publicaci6é d’aquesta convocatoria.

La presidéncia podra sol-licitar a les persones que formen part del
tribunal, una declaracid expressa de no trobar-se sotmeses a les circums-
tancies previstes en els articles esmentats.

8.5 Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen sor-
gir, el tribunal tindra la seua seu en el Rectorat de la Universitat de
Valéncia (Av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

8.6 Les persones que formen part del tribunal que actue en aquest
procés selectiu, tindran la categoria que per a aquests casos determine
la legislacio vigent.

la UVEG (https://webges.uv.es/uvTacWeb/), en el apartado de personal
de administracion y servicios y, con caracter meramente informativo, en
la pagina web del Servei de RRHH (PAS).

6.2 Finalizada la prueba del proceso selectivo, el tribunal elaborara
una lista con el nombre de las personas que lo hayan superado por orden
de puntuacion.

En caso de empate el orden se establecera de la siguiente forma:

1°. Si las personas que han empatado son de diferentes sexos, pri-
mara la persona o personas cuyo colectivo esté infrarrepresentado en
la escala.

2°. Si todas las personas son del mismo sexo, primara la persona
que tenga discapacidad funcional, y entre estas la de mayor porcentaje.

3° Y si se mantuviese el empate, este se dirimira por sorteo.

Séptima. Constitucion de la bolsa de trabajo y normas de funcio-
namiento

7.1 Finalizado el proceso selectivo, se publicara una resolucion del
gerente de la Universitat de Valéncia de creacion definitiva de la bolsa
de trabajo con las personas aspirantes que hayan superado la prueba y
acreditado, en plazo, los requisitos exigidos tal y como se dispone en
el anexo I.

7.2 La presente bolsa se ajustara en su funcionamiento a lo dis-
puesto en la normativa sobre formacion y funcionamiento de las bolsas
de trabajo de las diferentes escalas y categorias profesionales del PAS
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de
Valéncia (ACGUV 211/2007, de 19 de diciembre, y sus diversas modi-
ficaciones), que se encuentra publicada en la pagina web, a disposicion
de las personas interesadas.

7.3 Se acudira a esta bolsa para formalizar los nombramientos o
contratos que requiera la Universitat.

Octava. Tribunal

8.1 La composicion del tribunal deberd ajustarse al principio de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su com-
posicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
que establece el articulo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el articulo 60.1 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley 10/2010, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

8.2 En aplicacion de la base 3.2 de la normativa sobre formacion
y funcionamiento de las bolsas de trabajo de las diferentes escalas y
categorias profesionales del PAS (ACGUV 211/2007), el tribunal de las
pruebas selectivas para la configuracion de la bolsa de trabajo se com-
pondra por cinco miembros, con voz y voto, nombrados por el rector
o la rectora, con las mismas normas de composicion y funcionamiento
de los tribunales de las pruebas selectivas para el acceso, por el turno
libre, a las diversas escalas del personal de administracion y servicios
funcionario de la Universitat de Valéncia, salvo de la prevision de nom-
brar un/a vocal y su suplencia entre personal de otras administraciones
publicas.

El nombre de sus componentes se encuentra en el anexo V.

8.3 El tribunal podra nombrar personal colaborador, especialista y
ayudante, que estara siempre bajo su direccion y control directos.

8.4 Las personas que componen el tribunal, asi como el personal
colaborador, especialista y ayudante, deberan abstenerse de intervenir
en las actividades del tribunal cuando se encuentren en alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si han realizado
tareas de preparacion de opositores u opositoras a pruebas selectivas
para el mismo cuerpo o escala en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

La presidencia podré solicitar a las personas que formen parte del
tribunal una declaracion expresa de no encontrarse sometidas a las cir-
cunstancias previstas en los articulos mencionados.

8.5 Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan
surgir, el tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universitat de
Valéncia (avenida Blasco Ibafez, 13, 46010 Valéncia).

8.6 Las personas que formen parte del tribunal que actie en este
proceso selectivo, tendran la categoria que para estos casos determine
la legislacion vigente.
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Novena. Informacio respecte de les dades recollides

9.1 La Universitat de Valéncia Estudi General és |’entitat respon-
sable de les dades facilitades pels aspirants en aquest procés. Es trac-
tara la informaci6 facilitada exclusivament per 1’aspirant amb els fins
objecte de la convocatoria i si es donara el cas, la posterior gestio del
personal de conformitat amb el que disposa la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats. Totes o part de les dades facilitades
seran publicades al Boletin Oficial del Estado i/o al Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Aixi mateix, aquestes dades es publicaran en
el Tauler Oficial de la Universitat de Valéncia i se cediran als membres
del tribunal per a la resolucié de reclamacions plantejades, si és el cas,
pels aspirants.

9.2 Les dades dels aspirants es conservaran indefinidament per al
compliment de les finalitats assenyalades, d’acord amb el que disposa
la Llei 3/2005, de 15 de juny, d’arxius de la Generalitat Valenciana.

9.3 Els aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable del tracta-
ment ’accés a les seues dades personals, i la seua rectificacio o supres-
si0, o la limitaci6 del seu tractament, o a oposar-se al tractament, aixi
com el dret a la portabilitat de les dades, mitjancant d’un escrit acom-
panyat de copia d’un document d’identitat i, si és el cas, documentacio6
acreditativa de la sol-licitud, dirigit al Delegat de Protecci6 de Dades en
la Universitat de Valencia.

9.4 La Universitat de Valéncia té habilitada una adreca (lopd@
uv.es) per a qualsevol informacio, suggeriment, peticioé d’exercici de
drets i resolucié amistosa de controversies en materia de proteccio de
dades de caracter personal, sense perjui del dret a presentar una recla-
maci6 davant I’autoritat de control competent.

Es poden consultar les nostres politiques de privacitat http://links.
uv.es/qBf2qd6>>

Desena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, es pot
interposar, conforme a ’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potesta-
tiu de reposicid en el termini d’un mes comptador des del dia segiient
a la seua publicacio, davant el mateix organ que dicta la resolucio, o
bé directament interposar el recurs contencids administratiu en el ter-
mini de dos mesos comptadors des del dia segiient a la seua publica-
ci6 davant els organs de la jurisdicci6 contenciosa administrativa de la
Comunitat Valenciana.

Contra els actes del tribunal es pot interposar recurs d’alcada, pre-
vist en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de las administracions publiques.

Valéncia, 28 de juliol de 2020.— La rectora, p. d. (DOGV 27.06.19),
el gerent, Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX |
Procés selectiu per a constitucio de borsa

El procés selectiu consistira en una prova tipus test amb quatre res-
postes alternatives, essent, en aquest cas, sols una d’elles la correcta,
cada pregunta contestada erroniament tindra una penalitzacié d’un ter¢
sobre les correctes 1 les contestacions en blanc no puntuaran.

La formula de correccio per a la prova teorica tipus test sera la
segiient:

On:

N = nota resultant

A = ntmero d’encerts

E = niimero d’errades

d = niimero d’opcions per a cada pregunta
n = numero de preguntes

Novena. Informacion respecto de los datos recogidos

9.1 La Universitat de Valéncia Estudi General es la entidad respon-
sable de los datos facilitados por los aspirantes en este proceso. Se trata-
ra la informacion facilitada exclusivamente por el aspirante con los fines
objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion del
personal de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades. Todos o parte de los datos facilitados
seran publicados en el Boletin Oficial del Estado y/o en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana. Asimismo, dichos datos se publicaran en
el Tablon Oficial de la Universitat de Valéncia y se cederan a los miem-
bros del tribunal para la resolucion de reclamaciones planteadas, en su
caso, por los aspirantes

9.2 Los datos de los aspirantes se conservaran indefinidamente para
el cumplimiento de las finalidades sefialadas, conforme a lo dispuesto
en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de Archivos de la Generalitat Valen-
ciana.

9.3 Las personas aspirantes tienen derecho a solicitar al responsa-
ble del tratamiento el acceso a sus datos personales, y su rectificacion
o supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al trata-
miento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, mediante
escrito acompaifiado de copia de un documento de identidad y, en su
caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido al Delegado
de proteccion de Datos en la Universitat de Valéncia.

9.4 La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccion (lopd@
uv.es) para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejercicio de
derechos y resolucion amistosa de controversias en materia de protec-
cion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho a presentar
una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Pueden consultarse nuestras politicas de privacidad http://links.
uv.es/qBf2qd6>>

Décima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dicto6 la resolucion, o bien
directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion
ante los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana.

Contra los actos del tribunal se puede interponer recurso de alzada,
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas.

Valéncia, 28 de julio de 2020.— La rectora, p. d. (DOGV 27.06.19),
el gerente, Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO I
Proceso selectivo para la constitucion de bolsa

El proceso selectivo consistira en una prueba tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, cada pre-
gunta contestada erroneamente tendrd una penalizacion de un tercio
sobre las correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran.

La férmula de correccion para la prueba teorica tipo test sera la
siguiente:

N= —x10

Donde:

N = nota resultante

A =numero de aciertos

E = ntimero de errores

d = ntimero de opciones para cada pregunta
n = namero de preguntas
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La valoraci6 d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i per aprovar-ho
sera necessari obtenir com a minim 5 punts.

Finalitzada la prova, el tribunal de seleccié publicara al tauler
d’anuncis oficial de la Universitat, i a la pagina web del Servei de
RRHH (PAS), la llista provisional de persones aprovades i concedi-
ra un termini de cinc dies habils comptadors a partir del dia segiient
al de la seua publicacid per a que les persones interessades formulen
les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacio a la seua
baremacio.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes pel tribunal de seleccid
i d’acord amb la puntuaci6 total obtinguda, el tribunal de seleccié con-
formara una proposta de creacio de la borsa de treball amb les persones
aspirants que han superat el procés selectiu per ordre de puntuacio.

La proposta de creacié de la borsa es publicara a la pagina web
del Servei de Recursos Humans PAS i s’obrira un termini de cinc dies
habils, comptadors a partir del dia segiient al de la seua publicacio per a
que les persones aspirants que hagen superat el procés acrediten docu-
mentalment els requisits exigits en la convocatoria, mitjangant copies
acarades amb els originals.

La no presentacié de I’esmentada documentacio en termini implica-
ra la no inclusi6 de la persona aspirat en la borsa de treball.

En cas d’empat, s’estara a allo establert en la base 6.2 d’aquesta
convocatoria.

ANNEX I
Requisits de les persones aspirants

Les persones que desitgen formar part de la borsa, hauran de com-
plir els segiients requisits:

— Titulacié académica: Doctorat, grau o llicenciatura en fisica, en
enginyeria quimica, en quimica, o titulacié equivalent.

— Coneixement de valencia: Nivell mitja (C1).

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, la persona haura
d’estar en possessio de la credencial que acredita la seua homologacié.

ANNEX IIT
Temari

1. Meétodes de difraccio de Raigs X.

2. Instrumentacié de Laboratori de Raigs X. Difractometres i ele-
ments de difraccio.

3. Aplicacions de la Difracci6 dels Raigs X. Técniques instrumen-
tals.

4. Identificaci6 de fases cristal-lines per difraccié de Raigs X. Bases
de dades.

5. Determinaci6 d’estructures monocristal-lines.

6. Dispersio de raigs X a baix angle.

7. Manteniment i gestio d’avaries: Equips de refrigeracio i escalfa-
ment, Molins polvoritzadors.

8. Gestio de compres i emmagatzematge. Productes quimics. Sol-
licitud d’equips.

9. Instal-lacions radioactives i mesures de proteccio.

10. Estatuts de la Universitat de Valencia: estructura, organs i ser-
veis.

Nota: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes,
sera la que es trobe en vigor en el moment de la publicacié al Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana d’aquesta convocatoria.

ANNEX IV
Mesures d’adaptacio

Les mesures d’adaptacié que poden sol-licitar les persones discapa-
citades son les segiients:

1 Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira
de rodes.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y para aprobar-
lo sera necesario obtener como minimo 5 puntos.

Finalizada la prueba, el tribunal de seleccion publicara en el tablon
oficial de anuncios electronicos de la Universitat, y en la pagina web
del Servei de RRHH (PAS), la lista provisional de personas aprobadas
y concedera un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion para que las personas interesadas for-
mulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en
relacion a su baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y enmiendas por el tribunal de
seleccion y de acuerdo con la puntuacion total obtenida, el tribunal de
seleccion conformara una propuesta de creacion de la bolsa de trabajo
con las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo por
orden de puntuacion.

La propuesta de creacion de la bolsa se publicara en la pagina web
del Servei de Recursos Humans PAS y se abrira un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para
que las personas aspirantes que hayan superado el proceso acrediten
documentalmente los requisitos exigidos en la convocatoria, mediante
copias cotejadas con los originales.

La no presentacion de la mencionada documentacion en plazo
implicara la no inclusion de la persona aspirante en la bolsa de trabajo.

En caso de empate, se estara a lo establecido en la base 6.2 de esta
convocatoria.

ANEXO II
Requisitos de las personas aspirantes

Las personas que deseen formar parte de la bolsa deberan cumplir
los siguientes requisitos:

— Titulacion académica: Doctorado, grado o licenciatura en fisica,
en ingenieria quimica, en quimica, o titulaciéon equivalente.

— Conocimiento de valenciano: Nivel medio (C1).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona
debera estar en posesion de la credencial que acredita su homologacion.

ANEXO III
Temario

1. Métodos de difraccion de Rayos X.

2. Instrumentacion de Laboratorio de Rayos X. Difractometros y
elementos de difraccion.

3. Aplicaciones de la Difraccion de los Rayos X. Técnicas instru-
mentales.

4. Identificacion de fases cristalinas por difraccion de Rayos X.
Bases de datos.

5. Determinacion de estructuras monocristalinas.

6. Dispersion de rayos X a bajo angulo.

7. Mantenimiento y gestion de averias: Equipos de refrigeracion y
calefaccion, Molinos pulverizadores.

8. Gestion de compras y almacenaje. Productos quimicos. Solicitud
de equipos.

9. Instalaciones radioactivas y medidas de proteccion.

10. Estatutos de la Universitat de Valéncia: estructura, 6rganos y
servicios.

Nota: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas,
sera la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de esta convocatoria.

ANEXO IV
Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas disca-
pacitadas son las siguientes:

1. Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a silla
de ruedas.
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2 Ampliaci6 del temps de durada de I’exercici.

3 Augment de ’amplitud dels caracters de 1’examen, per dificultat
de visio.

4 Necessitat d’intérpret per causa de sordesa.

5 Sistema braille d’escriptura.

6 Altres. En cas que I’adaptacio requerida no figure entre les previs-
tes, haura d’indicar-ho en un full complementari.

ANNEX V

Tribunal titular:

President: Carlos Hermenegildo Caudevilla, vicerector d’investiga-
ci6 de la Universitat de Valéncia.

Secretari: Eladio Barrio Esparducer, director del Servei Central de
Suport a la Investigacié Experimental de la Universitat de Valéncia.

Vocals: Dra. M.? Carmen Martinez Tomas, catedratica d’universitat
al departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme de la Universitat
de Valéncia.

Luis E. Ochando Gémez, catedratic d’universitat al departament de
Quimica Fisica de la Universitat de Valéncia.

M.? Sales Galletero Pedroche, Técnica Superior de Laboratori al
Servei Central de Suport a la Investigacio Experimental de la Univer-
sitat de Valéncia.

Tribunal suplent:

Presidenta: Dra. M.* Dolores Real Garcia, vicerectora d’innovacio i
transferéncia de la Universitat de Valéncia.

Secretari: Vicente Mufioz Sanjosé, catedratic d’universitat al depar-
tament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme de la Universitat de
Valéncia.

Vocals: Joaquin Bastida Cuairan, catedratic d’universitat al departa-
ment de Botanica i Geologia de la Universitat de Valencia.

M.* Carmen Guillem Villar, catedratica d’universitat al departament
de Quimica Inorganica de la Universitat de Valéncia.

M.?* de los Desamparados Lopez Rubio, Investigadora Cientifica del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas al Instituto de Agroqui-
mica y Tecnologia de los Alimentos.

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no figure entre las
previstas, indiquelo en una hoja complementaria.

ANEXOV

Tribunal titular:

Presidente: Carlos Hermenegildo Caudevilla, vicerrector de inves-
tigacion de la Universitat de Valencia.

Secretario: Eladio Barrio Esparducer, director del Servei Central
de Suport a la Investigacié Experimental de la Universitat de Valéncia.

Vocales: Dra. M.* Carmen Martinez Tomas, catedratica de univer-
sidad en el departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme de la
Universitat de Valencia.

Luis E. Ochando Gomez, catedratico de universidad en el departa-
ment de Quimica Fisica de la Universitat de Valéncia.

M.? Sales Galletero Pedroche, Técnica Superior de Laboratorio en
el Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental de la Uni-
versitat de Valéncia.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dra. M.* Dolores Real Garcia, vicerrectora de innova-
cion i transferencia de la Universitat de Valéncia.

Secretario: Vicente Mufloz Sanjosé, catedratico de universidad en el
departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme de la Universitat
de Valencia.

Vocales: Joaquin Bastida Cuairan, catedratico de universidad en el
departament de Botanica i Geologia de la Universitat de Valéncia.

M.* Carmen Guillem Villar, catedratica de universidad en el depar-
tament de Quimica Inorganica de la Universitat de Valencia.

M.* de los Desamparados Lopez Rubio, Investigadora Cientifica
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en el Instituto de
Agroquimica y Tecnologia de los Alimentos.
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Annex VI

Sol:-licitud d'admissié al procés de seleccié per a la creacié d’'una borsa de
treball temporal del grup A (subgrup Al), de l'escala teécnica superior
d’investigacid, per a llocs de técnic o técnica superior de laboratori - perfil:
difraccioé RX, sector d’administracio especial, de la Universitat de Valéncia

I. DADES PERSONALS

[NV o 2 [©eTe s To] 0 =T PP P TP NIF/NIE: ..oivviiiiiinenee,
Sexe: .......... Data de naixement: ............coevvene. YAV [T or- PP NUm: .....
Esc.: ........ Pta.: ........ Codi postal: ........... Localitat:....coooveiviiiiiiniennns Provincia: ...cocovviviniinennnns
Tel&fon: i e-mail: oo Nacionalitat:.....ccooiiiiiiiiiiiiiieees

II. DADES DE LA CONVOCATORIA DE BORSA DE TREBALL
Data del DOGV: ................. Grup: A Subgrup: Al

Escala: Técnica Superior d'Investigacio

Lloc: Técnic o técnica superior de laboratori - perfil: difraccié RX
Sector: Administracié Especial Exempci6 de taxes O Bonificaciéo 50% taxes O

Sol-licitud d’adaptacié (per a persones amb discapacitat): st O NO O

Mesures d’adaptacio (veure annex IV i, en el cas de sol-licitar la mesura 6, indicar la mesura requerida): .............

III. INDIQUE LA TITULACIO QUE

V. DOCUMENTS QUE S’ADJUNTEN: 0[O DNI
O CERTIFICACIO DE DISCAPACITAT
O ALTRES:

SOL-LICITE ser admes/a al procés de seleccio a que es refereix aquesta sol-licitud, i
DECLARE que son certes les dades que hi consten i que reunisc les condicions exigides i
assenyalades en aquesta convocatoria. Aixi mateix, em compromet a provar documentalment
totes les dades de la sol-licitud, en qualsevol moment en qué es requerisca.

Signatura:

Valéncia, a d de 2020

JUSTIFICACIO DE L'INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LES PROVES
SELECTIVES
La persona interessada ha efectuat el pagament en el CC. n® ES21.0049.6721.65.2010001382
del Banc Santander.

Drets d’examen: 15,00 €

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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Anexo VI
Solicitud de admisién al proceso de seleccion para la creacion de una bolsa de
trabajo temporal del grupo A (subgrupo Al), de la escala técnica superior de
investigacion, para puestos de técnico o técnica superior de laboratorio - perfil:
difraccion RX, sector de administracion especial, de la Universitat de Valéncia

1. DATOS PERSONALES

Nombre: ....coovviviiiiiiieenns APellidoS: v NIF/NIE: ...cooviiniinnnen.
Sexo: ...uinne. Fecha de nacimiento: .............ceeunen. DiIr€CCION: ivieieiiie e eeans Ndm: .......
Esc.: ........ Pta.: ........ Cddigo postal: ........... Localidad: .....ccvvvvvviiininnnnn, Provincia: ..........cvvinins
Teléfono: viiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen, e-Mail: .o Nacionalidad:......ocooviiiiiiiiiieens

II. DATOS DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO
Fecha del DOGV: .........cceuuens Grupo: A Subgrupo: Al

Escala: Técnica Superior de Investigacion

Puesto: Técnico o técnica superior de laboratorio - perfil: difraccién RX

Sector: Administracion Especial Exencion de tasas O Bonificacién 50% tasas ./
Solicitud de adaptacion (para personas con discapacidad): SI O NO O

Medidas de adaptacidn (ver anexo IV, y en caso de solicitar la medida 6, indicar la medida requerida):

III. INDIQUE LA TITULACION QUE POSEE:....ccccsicsmerressnnesssssnneesssssssessssssnsesssssnnsesssssnnesssssnnns

IV. INDIQUE OTROS REQUISITOS QUE POSEE:

-Conocimientos de valenciano (requisito minimo, C1 MediO): iararasasssrarasasassssarasasasssnsasarssnanasasas
V. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN: O DNI
O CERTIFICACIO DE DISCAPACITAT
O ALTRES:

SOLICITO ser admitido/a en el proceso de seleccion a que se refiere esta solicitud, i DECLARO
gue son ciertos los datos que constan y que reuno las condiciones exigidas y sefaladas en esta
convocatoria. Asi mismo, me comprometo a probar documentalmente todos los datos de la solicitud, en
cualquier momento en que se requiera.

Firma:

Valéncia, a d de 2020

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
La persona interesada ha efectuado el pago en el CC. n® ES21.0049.6721.65.2010001382 del Banco
Santander. Derechos de examen: 15,00 €

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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